
Stigeråsen skole – mer enn en skole



Inkluderende læringsmiljø 
og nærmiljø

Verdier
(i dybden)

Kontekst

Medborgerskap



Stigeråsen skole 

• 300 elever
• Ligger i Skien kommune, i 

Gulset bydel

• Flerkulturell skole (mer enn 
50% minoritetsspråklige
elever)

• Skolekrets med 
levekårsutfordringer

• Jobbet systematisk med å 
utvikle skolen faglig og 
sosialt

• “Stigeråsen mer enn en 
skole! 

• Vinner av Dronning Sonjas
skolepris 2019



Utgangspunktet

• Måtte være med i Læringsmiljøprosjektet pga resultater fra
Elevundersøkelsen

• En “litt” røff runde i media

• “Mange” skolestartere som søkte seg bort fra skolen



Det er mulig 
å snu:



Mål: hvordan være
en skole som 
praktiserer et 
inkluderende
fellesskap og ivaretar
mangfoldet – i 
skolen og i 
nærmiljøet?



Hva tenkte vi?
• Fokus på kvalitet i (en utvidet forståelse av) 

opplæringen
• Hva er forventet i styringsdokumentene?
• Verdigrunnlag vårt
• Kunnskapsgrunnlag 
• Rutiner
• Valg av verktøy
• Mål – også egne
• Tiltak
• Medvirkning fra alle ansatte, elever, foresatte 

og andre
• Prøvd å holde stø kurs og evaluere underveis
• Bedre av å samarbeide med andre i 

nærmiljøet



Verdigrunnlaget 
Hvorfor er dette viktig 
for oss?

• Utenforskap er en reell mulighet 
og potensielt en stor utfordring 

• Alle skal ha likeverdige 
muligheter. 

• Tilhørighet er viktig

• Viktig å se hva som ligger bak 
uttrykkene som barna og 
foresatte har

Mandatet slik vi så det…»Stigeråsen 
mer enn en skole»



UTFORDRINGER
• Alle er ikke med – tradisjonelle tiltak 

var ikke tilstrekkelig 
• Hva gjør vi for at ALLE ER MED – at 

ingen opplever å være på utsiden?
• Hvordan få med nærmiljøet? Hvem kan 

hjelpe til? 



Hva gjør vi for å være “mer enn en skole”?

Utvidet mandat – “vi som kjenner familiene og barna best”



«Stigeråsen – mer enn en 
skole»

• Egen «fritidskontakt» ansatt på 
skolen

• Etablere en egen aktivitetsklubb –
SAK – brobygger til frivilligheten

• SAK + samarbeidspartnere har 
aktiviteter for alle barn på 
Stigeråsen skole mandag-fredag

• Eget SAK – rom med tilhørende 
kantine 

• Skolen har tillitt i nærmiljøet –
SAK= skolen 

• Trygt og enkelt å gjøre aktiviteter 
«på skolen»

• Skolebygget lite i bruk gjennom et 
helt skoleår

• Overraskende erfaringer med SAK 
– ikke alle vil inn i tradisjonelle 
organiserte fritidsaktiviteter 



Stigeråsen skole- mer enn 
en skole

Noen eksempler på hvordan 
verdisynet kommer til 
uttrykk i praksis:
• Gratis bursdagsrom
• Varm møteplass for alle 

(SAK-rommet)
• Hjelper foresatte/familier

med alt fra søknader til 
ferier

• Kommunen og skolen har
sammen med elevene, 
foresatte og nærmiljøet
utviklet uteområdet til å bli 
fint nærmiljøanlegg



Samarbeid med andre

§ Samarbeid med andre = suksess
§ Ser på det som nesten en umulig oppgave å klare alene
§ Andre: andre offentlige etater, frivilligheten, foresatte, 

nærmijløet



Elevmedvirkning (samarbeid med elever)
§ IGP på aktiviteter og utforming av 

uteområde
§ Utforming av aktiviteter på SAK
§ Finders Keepers 
§ FN`s mål for bærekraftig utvikling –

Bærekraftig skolefrokost 







Hva får vi igjen (en 
subjektiv vurdering):

• Elevene mindre sinte, færre konflikter
• Veldig sjeldent at foresatte er sinte 
• Lite skolevegring
• Opplever et nærmiljø som spiller på lag og vil 

hjelpe til – kommer med gode initiativ – eks 
dugnad, fritidsaktiviteter selv, SAK-rommet

• Mange nye spennende ting som vi/jeg ikke har 
initiert eller har helt kontroll på (eks Finders
Keepers, Lyttevenner, bemanning av SAK-
rommet på ettermiddagen, Koding i regi av 
foresatte)

• Elevenes opplevelse: 
https://www.facebook.com/Stigeraasenaktivite
tsklubb/videos/1251459778656530


